МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №32»

План работы с обучающимися  высокой учебной мотивацией на 2021- 2022 учебный год

Цель:

Создание благоприятных условий для выявления, комплексного развития и поддержки обучающихся свысокой учебной мотивацией в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности.

Задачи:

1. Создание системы выявления, поддержки и развития, обучающихся высокой учебной мотивацией.

2. Отбор среди различных систем обучения тех методов и приёмов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества.

3. Создание системы адресного мониторинга и сопровождения обучающихся высокой учебной мотивацией.

4. Выявление и развитие у детей творческих способностей и интереса к научной, проектной, исследовательской деятельности по предметам учебного плана.

5. Повышение квалификации кадров, работающих с обучающимися высокой учебной мотивацией.

6. Развитие интеллектуального и творческого потенциала обучающихся.

7. Объединение усилий педагогов для работы с детьми, склонными к учебно-исследовательской и творческой работе.

8. Расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников во всероссийских, региональных и районных  олимпиадах, научных конференциях, творческих выставках, различных конкурсах.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1.
	Формирование банка данных обучающихся,
имеющих высокий уровень учебно​познавательной деятельности.
Диагностика обучающихся.
Проведение совещания по результатам диагностирования обучающихся высокой учебной мотивации.
	август-
сентябрь
	Руководители МО, учителя-предметники, классные руководители
	

	2.
	Составление календарно​-тематического планирования дополнительных занятий с учетом способностей и запросов обучающихся.
	сентябрь
	Руководители МО, учителя-предметники, классные руководители
	

	3.
	Привлечение обучающихся высокой мотивации к участию школьного этапа предметных олимпиад, конкурсах, выставках, фестивалей с целью максимальной реализации их потенциальных возможностей.
	сентябрь, октябрь
	Зам. директора по УВР
	

	4.
	Применение здоровьесберегающих технологий в работе с детьми.
	октябрь
	Зам. директора по УВР
	

	5.
	Психологическое тестирование, выявление уровня развития познавательной, мотивационной сфер обучающихся, степени одаренности детей.
	октябрь
	Классные
руководители
	

	6.
	Подготовка обучающихся к всероссийским, региональным и городским конкурсам проектно-исследовательских работ школьников.
	в течение года
	Учителя-предметники
	

	7.
	Проведение предметных недель.
	в течение года
	Руководители МО, учителя-предметники, классные руководители
	

	8.
	Подготовка и проведение муниципального и регионального этапов предметных олимпиад школьников.
	сентябрь-
февраль
	Руководители МО, учителя-предметники, классные руководители
	

	9.
	Пополнение методической копилки по работе с одаренными детьми.
	в течение года
	Руководители МО, учителя-предметники, классные руководители
	

	10.
	Участие обучающихся, имеющих высокую мотивацию к учебно-познавательной деятельности.
	в течение года
	Руководители МО, учителя-предметники, классные руководители
	

	11.
	Привлечение обучающихся высокой мотивации к осуществлению помощи слабоуспевающим в классе.
	апрель, май
	Учителя-предметники, классные руководители
	

	12.
	Обобщение опыта работы учителей с обучающимися высокой учебной мотивацией.
	май, июнь
	Руководители МО учителя-предметники
	

	13.
	Анализ работы с обучающимися высокой учебной мотивацией.
	май, июнь
	
	

	14.
	Мониторинг деятельности школы с обучающимися высокой учебной мотивацией.
	май, июнь
	Руководители МО, заместитель директора по УВР
	

	16.
	Перспективный план работы школы с мотивированными детьми на 2022-2023 учебный год
	июнь
	Руководители МО
	


